INFORME

CATALURA ES LA COMUNIDAD AUTONOMA
CON UN 30% DE LOS MATADEROS DE AVES
Y CONEJOS, SEGUIDA EN IMPORTANCIA
POR LAS COMUNIDADES DE VALENCIA
Y ANDALUCIA

aves y conejos son mayoritariamente hombres con
una edad media que varia en funcién de lugar de tra-
bajo y funciones a realizar, exceptuando la linea de
eviscerado ocupada en un 80 % de mujeres que supo-
nen un porcentaje ligeramente inferior al de hombres
en el Sector. El porcentaje de mujeres més elevado se
ha localizado en las ocupaciones de auxiliar adminis-
trativo (80%), auxiliar veterinario (50%) y técnico en
control de calidad (30%). En cuanto al nivel de estu-
dios, suele corresponderse con un nivel de formacién
primaria, aunque esta caracteristica varia segtn las
ocupaciones especificas.

La contratacién en el Sector de Mataderos de Aves y
Conejos tiende a la estabilidad, de hecho un porcentaje
elevado de trabajadores tiene un contrato fijo o indefi-
nido. Este porcentaje de trabajadores, con contratos fi-
jos o indefinidos, es mayor en Ocupaciones como Vete-
rinarios, Jefes de Equipo, Matarifes de Aves y Conejos
o Personal de Mantenimiento. En cuanto al personal
obrero de los mataderos, la situacién es muy similar
aunque aumenta el porcentaje de contratos tempora-
les, también se detecta en este tipo de ocupaciones una
elevada temporalidad por los propios trabajadores,
que abandonan su puesto de trabajo con facilidad.

Una caracteristica preocupante del sector es el ele-
vado porcentaje de autoempleo, que puede ser una
forma de empleo atipica si encubre una relacién labo-
ral por cuenta ajena, hecho que se pretende controlar
segtin lo establecido en el convenio colectivo en el ar-
ticulo 60 del convenio colectivo, que la utilizacién de
las denominadas cooperativas de trabajo asociado no
son una solucién adecuada para la necesaria estabili-
dad del empleo en el sector, para la formacién profe-
sional de los trabajadores, y para la mejora de la pro-
ductividad y competitividad de las empresas, y por lo
tanto se acuerda una reduccién progresiva del uso de
las mismas por parte de las empresas, medida que ya
tuvo resultados positivos con la sustitucién de traba-
jadores auténomos por empleo estable de calidad y
con derechos.
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